
 

 

 

 

突破機構董事會就請願行動的回應  就突破機構今天（2018 年 12 月 20 日）收到【促請「突破」跟進性騷擾事件聯署聲明】函件，突破機構董事會作出以下回應：  從 2018 年 10 月底至今，我們十分關心「突破匯動青年」性騷擾事件的報道及進展，對於申訴人所表達的感受和訴求、及其發起的請願行動，我們深表關切，突破機構董事會亦曾於 2018 年 11 月 1日就事件發出回應及關注1。由於事件中的被投訴者是「突破匯動青年」的前員工，整個事件由「突破匯動青年」獨立處理。  在此期間，突破機構亦作出以下跟進的舉措：  
� 自相關報道刊出後，突破機構行政會即時召開全體同工會議，交代事件，並呼籲同工若目擊、知悉或遭受任何歧視或騷擾，馬上提出申訴，機構定必迅速查證，公正處理，盡力支援，按需要及申訴人意願聯絡執法機關。及後，突破機構亦將相同信息向現任義工傳達。 
 

� 隨即於 11月初，突破機構董事會增設申訴途徑，特別成立獨立的專責小組2，如有突破機構的同工、義工或服務使用者，就懷疑遭受性騷擾提出申訴，將即行跟進，並直接向董事會交代。 

 

� 由於擔心突破機構的同工、義工或服務使用者當中可能有人曾受到性騷擾，為審慎起見，突破機構已就其他懷疑遭受性騷擾的事件向警方作出報備，期望事件得到公平、公正的處理。 

 

� 突破機構亦為正在增修的「防止性騷擾政策及指引」諮詢平等機會委員會，積極進行草擬；此外亦會在 2019 年第一季，安排平機會為員工提供培訓和講座。 
 對「突破匯動青年」事件中申訴人感到的傷害，我們感同身受，更對如何防範性騷擾的行為，深切反省。我們重視相互溝通，一定會繼續改善制度，並建立彼此尊重的文化。感謝各界的關注及提醒。 
 突破機構董事會 2018 年 12 月 20 日 

                                                      

1突破機構董事會於 2018 年 11 月 1 日就有關事件發出回應及關注，可參考突破機構網站(www.breakthrough.org.hk)。 

2突破機構董事會專責小組電郵地址：btboard_sc@breakthrough.org.hk，內容絕對保密。 
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